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% Procés-verbal
N L. Réunion du conseil d'établissement
— - Le mardi 17 septembre 2024

Fcole La Source

Ouverture de la séance : La séance est ouverte a 18h35.

Ouverture, présences et quorum
Présences :

e Mme Nathalie Lévesque, membre enseignante

« Mme Elodie Gravel, membre enseignante

¢« Mme Rabia Zouar, membre soutien

e Mme Emilie Papineau, membre parent

e Mme Rosemarie Thibault, membre parent

e Mme Martine Philippe, membre enseignante

e Mme Claire Huet, membre parent

¢ Mme Imen Arfaoui, membre parent, Présidente

e M. Marc-André Lévesque, membre parent, Vice-président
« Mme Lydia Rozon-Richer, membre professionnel
¢« Mme Mélanie Plouffe, directrice

* Mme Mélanie Desgagné, directrice adjointe

Absences :

e M. Louis-Alexandre Monast, membre parent
« Mme Rabia Zouar, membre représentant le service de garde

Présentation des membres

Mme Plouffe demande a tous de se présenter a I’aide d’un tour de table.



Lecture et adoption de ordre du jour
Mme Plouffe fait la lecture de I’ordre du jour.

« Proposition No.1 (2024-09-17) : Appuyée par Mme Huet
Adoptée par Mme Thibault

Procédure d’élection pour les postes au CE

Mme Plouffe explique la procédure d’élection du conseil d’établissement. Elle animera le
vote pour les mandats annuels.

Elections
Présidence :

¢ Mme Thibault propose Mme Arfaoui.
Mme Arfaoui est élue par acclamation.
Proposition No.2 (2024-09-17) : Appuyée par Mme Thibault
Adoptée par Mme Huet

Vice-présidence :

e Mme Arfaoui propose Mme Thibault.
Mme Thibault refuse la proposition puisqu’elle souhaite laisser la place a un
nouveau membre du conseil.
M. Lévesque se propose. Il est élu par acclamation.
Proposition No.3 (2024-09-17) : Appuyée par M. Lévesque
Adoptée par Mme Gravel

Secrétaire :
» Mme Gravel se propose et est élue par acclamation.

Proposition No.4 (2024-09-17) : Appuy€e par Mme Gravel
Adoptée par Mme Thibault

Lecture et adoption du procés-verbal du 13 juin 2024

Mme Plouffe demande la lecture du procés-verbal. Des coquilles sont corrigées.



e Proposition No.5 (2024-09-17) : Appuyée par Mme Gravel
Adoptée par Mme Huet

Suivis au procés-verbal du 26 juin 2024

Mme Plouffe indique qu’une correction a été appliquée et sera envoyée aux parents en
lien avec la tarification au service de garde.

8. Parole au public

Aucun membre du public n’est présent.

9. Invitation d’un membre de la communauté au conseil d’établissement 2024-2025

Mme Plouffe explique la possibilité d’inviter un membre du public aux séances du
conseil (conseiller municipal, policier éducateur, députés...). Cette année, elle souhaite
réinviter Mme Tiffany Lee, conseillére municipale, afin de poursuivre la collaboration
débutée 1’an passé.

10. Présence de la direction adjointe aux séances du conseil d’établissement 2024-
2025

Mme Plouffe explique la possibilité de la présence de Mme Desgagné au conseil. Mme
Desgagné sera présente au conseil d’établissement cette année.
Proposition No.6 (2024-09-17) : Proposée par Mme Lévesque

11. Formation obligatoire des membres

Mme Plouffe présente la formation obligatoire aux membres (vidéos et document
d’information). Les membres s’engagent a visionner les capsules ainsi que le cahier de
formation (volet 2) avant la prochaine séance du conseil. Les membres regoivent la fiche
« Vue d’ensemble de la formation a I’intention des membres des conseils d’établissement
». Ils doivent confirmer 8 Mme Plouffe avant la rencontre qu’ils ont fait la formation en
ligne.



12. Etablissement des régles de régie interne du Conseil d’établissement 2024-2025

Mme Plouffe présente les fonctions des régles de régie interne. Elle en présente quelques
points.

« Proposition No.7 (2024-09-17) : Appuyée par Mme Gravel
Adoptée par Mme Lévesque

13. Etablissement du calendrier des séances du Conseil d’établissement 2024-2025
Mme Plouffe présente les dates de rencontres prévues.

e Proposition No.8 (2024-09-17) : Appuyée par Mme Huet
Adoptée par Mme Papineau

14. Approbation de la prévision budgétaire 2024-2025

Mme Plouffe explique les prévisions budgétaires pour I’année scolaire. Elle répond aux
questions de Mme Huet sur les différentes mesures offertes.

Proposition No.9 (2024-09-17) : Approuvée par Mme Rozon-Richer

Appuyée par Mme Huet

15.1 Approbation des déplacements a I’extérieur de I’école dans un rayon de 1.6 km

Mme Plouffe présente les lieux possibles et les fonctions de ce point.
Proposition No.10 (2024-09-17) : Approuvée par Mme Thibault
Adoptée par Mme Philippe

15.2 Cross-country RSEQ

Mme Plouffe explique le souhait de 1’école d’offrir plus d’activités parascolaires et ainsi
stimuler I’engagement scolaire et I’assiduité. Mme Turpin et Mme Villeneuve (TES)
proposent une activité de cross-country. Des pratiques ont lieu tous les mercredis. L’école
a choisi de payer ’inscription et le transport pour les éléves afin que tous puissent y
participer également. :
Proposition No.11 (2024-09-17) : Approuvée par Mme Papineau

Adoptée par Mme Philippe



15.3 Sorties scolaires en milieux culturels

Mme Desgagné explique le programme de sortie culturelle. Elle présente le nouveau
formulaire que les membres du personnel ont a remplir pour proposer une sortie. Une
activité par niveau est déja réservée et sera prise dans le programme « Culture a I’école ».
Proposition No.12 (2024-09-17) : Approuvée par Mme Thibault

Adoptée par Mme Huet

16. Locations de gymnase 2023-2024

Mme Plouffe mentionne que I’ Association de soccer (lundi, mercredi et jeudi), La Pointe
aux jeunes (mardi), L’ Association de Baseball Amateur de Gatineau (vendredi) et I’école
de baseball de Michel Landriault (samedi et dimanche) loueront le gymnase de I’école en
soirée et durant la fin de semaine. Les revenus de ces locations iront au budget de I’école.
Proposition No.13 (2023-09-19) : Approuvée par M. Philippe

Adoptée par Mme Papineau

17. Suivi au comité de parents

Aucune rencontre n’a eu lieu cette année.

18. Mot

18.1 De la présidente :
Mme Arfaoui nous souhaite une belle année et nous remercie de notre confiance.

18.2 Des enseignants :

e Premier cycle : Mme Philippe explique que I’adaptation est en cours. La routine
est en cours d’apprentissage et tout se passe bien.

¢ Deuxiéme cycle : Mme Lévesque explique que le looping se produit. Les
enseignantes de 3e ont suivi leurs éléves en 4e et cela a des avantages pour
I’apprentissage et I’intégration des éléves. La littérature jeunesse est au cceur des
apprentissages et de la planification des enseignantes.

« Troisiéme cycle : Mme Gravel explique que le looping se produit également en
6e année. Elle mentionne la venue de Mme Wassila, M. Daniel et Mme Sandrine
dans I’équipe. La collaboration entre les enseignants se passe bien. Les routines
s’installent dans les classes rapidement et de fagon fluide.



18.3 De la responsable du service de garde :
Mme Zouar est absente.

18.4 Du représentant des professionnels :
Mme Rozon-Richer nomme que les suivis orthopédagogiques et avec les éléves et leurs

familles ont commencé. Les professionnelles apprennent a connaitre les éléves et les liens
se créent.

18.5 De la direction :
Mme Plouffe mentionne que ’année défile rapidement. Une belle équipe est en place.
Une collaboration est remarquée avec les parents. Elle souligne I’engagement des parents

dans la vie scolaire des éléves. Elle mentionne I’arrivée de Mme Desgagné au sein de
I’équipe et souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du conseil.

19. Varia

Pas de varia.

20. Date de la prochaine rencontre

Une rencontre est prévue le 15 octobre. Il est possible qu’elle ne soit pas nécessaire. La
suivante sera le 3 décembre 2024.

21. Levée de I’assemblée
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Mrife Tmen Arfaoui w\/Mme Mélanie Ploffe
Présidente Directrice



